
Der Arbeitgebergutschein 
für Dormagen

Attraktivität als Arbeitgeber*in steigern
& unseren Wirtschaftsstandort stärken
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Von Herzen für Dormagen!



Wertschätzung ausdrücken. 

Ohne großen Aufwand und Kosten.

Kann als Prämien-, Bonus- oder 
Geschenkkarte genutzt werden.

Alle Prozesse laufen digital ab und werden durch 
unseren technischen Partner Awiti unterstützt.

Attraktivität als Arbeitgeber*in steigern

Ganz einfach vom Arbeitgeber



Mitarbeiterbindung

Bindung von gutem Personal

Hoher Personalfluktuation entgegenwirken

Positives Employer Branding

Hohe Mitarbeitermotivation

Optimierung der Lohnnebenkosten

Angebot eines attraktiven Gehaltsextras

Hier bleibe ich gern!



Neu seit dem 01.02.24
- Einfaches Kundenbindungstool 
- Für Händler, Dienstleister & Gastronomie
- Kaufkraft am Ort halten 
- Lokale Wirtschaft stärken
- Rund 40 Unternehmen

Die Gutscheinkarte als Arbeitgebergutschein
Arbeitgeber*innen haben die Möglichkeit, ihren 
Mitarbeitenden einen monatlichen steuerfreien Sachbezug 
von maximal 50 Euro zukommen zu lassen. 

Eine rechtskonforme Lösung, diesen zusätzlichen Anreiz zu 
schaffen, sind Gutscheine, die zum Bezug von Waren oder 
Dienstleistungen berechtigen. 

Stadtgutschein Dormagen

Unsere Annahmestellen für Sie



Gutscheinkarte mit Ihrem Branding + Design

Identifikation der Mitarbeiter*innen mit Ihrem 
Unternehmen steigern

Kann bei allen teilnehmenden Stadtgutschein-
Partnern eingelöst werden

Wiedererkennungswert in der eigenen Stadt

Ist lokal begrenzt

Kommt gezielt der Dormagener Wirtschaft zu Gute

Eigenes Branding für Ihr Unternehmen

Sie gestalten Ihren Gutschein.



Individuell auf die Art der „Danksagung“ an die einzelnen 
Arbeitnehmenden eingehen

Ideale Alternative zur Gehaltserhöhung

Keine Steuern oder Sozialversicherungsbeiträge -
der/die Arbeitnehmer*in profitiert netto von dem 
aufgeladenen Betrag

Sachbezugswerte werden jedes Jahr von der Bundesregierung 
neu festgelegt und dürfen nicht als Geldleistung erbracht 
werden, sondern zum Beispiel in Form von regional begrenzten 
Sachgutscheinen.

Individuell zugeschnitten & flexibel

Mein Chef sagt DANKE!



Arbeitgeber zahlt 3% des Gutscheinbetrags pro 
Aufladung als Servicegebühr / weitere Kosten fallen 
nicht an

Sie können die Verwaltung der Mitarbeiter und der 
Zahlungen 100% selber steuern

Einmalige oder wiederholende Zahlungen möglich

Aktuell Prüfung von lokal begrenzter 
Kreditkartenoption

Steuerung durch Arbeitgeber

Sehr einfaches Handling.



Steuerfreie Prämien für Arbeitnehmer*innen als Sachbezüge

Pro Arbeitnehmenden / pro Monat können Sachbezüge bis zu einer 
Freigrenze von 50 Euro geltend gemacht werden

Dürfen nicht als Bargeld überreicht werden

Arbeitgeber haben durch die Zahlung steuerfreier Prämien die 
Möglichkeit, Steuern zu sparen.
Sie erhöhen den Nettolohn des Mitarbeiters und bieten eine 
einfache unbürokratische Verwaltung.

Der Sachbezug ist für alle Mitarbeiter eines Unternehmens möglich
Auch für Teilzeitkräfte, Auszubildende und Minijobber auf 520 Euro Basis.

Einkommensteuergesetz (EStG)§ 37b
Pauschalierung der Einkommensteuer bei Sachzuwendungen

Für alles gesorgt.



Falls Sie Interesse daran haben, den Arbeitgebergutschein in Ihrem 
Unternehmen einzusetzen, dann kontaktieren Sie uns gerne.

Die Projektmanagerin für den Stadtgutschein Dormagen, Verena 
Aimée Oefler, steht Ihnen jederzeit für Fragen und unterstützend 
zur Seite.

Mail: verena.oefler@swd-dormagen.de
Telefon: 0173-5270839

Ihr Kontakt bei der SWD

Gerne für Sie da!


